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Jaarverslag van de Medezeggenschapsraad schooljaar 2010-2011 

 
Na de jaarvergadering van 7 oktober 2010 is de gehele oudergeleding van de MR afgetreden. 

Er is door de directie een oproep gedaan om mensen te werven. 

Op deze oproep hebben zes ouders gereageerd. 

Na een informatieve avond hebben twee ouders zich teruggetrokken, waardoor het houden 

van verkiezingen niet meer nodig was. 

Vanaf 1 januari 2011 was de MR in de nieuwe samenstelling actief. 

 

De samenstelling van de MR bestond uit 

Team: 

1. Marja Kips 

2. Lenneke Kerkhoff 

3. Marion Schuurmans 

4. Bianca Stomphorst (vice-voorzitter) 

 

Oudergeleding: 

1. Arthur Snoeks (voorzitter) 

2. Diana den Braven (secretaris) 

3. Manuela Vermaat 

4. Jeroen Ter Weyde 

 

De directie heeft in overleg met de MR de vergadering diverse malen bijgewoond. 

Het reguliere vergaderschema 2010-2011: 

1. 11 januari 2011 

2. 14 februari 2011  

3. 31 maart 2011  

4. 10 mei 2011  

5. 20 juni 2011  

 

Naast de reguliere vergaderingen zijn er nog extra overleggen geweest op  

16 mei 2011 en 6 juli 2011 in verband met het verlenen van instemming. 

 

De vergaderingen van de MR zijn, tenzij anders aangegeven,  openbaar.  

Ouders kunnen van de gelegenheid gebruik maken de vergaderingen bij te wonen.  

In het afgelopen jaar is hier geen gebruik van gemaakt. De MR kondigt iedere vergadering 

aan in de weekbrief. De vastgestelde (openbare) verslagen worden op de website geplaatst. 

 

In het afgelopen schooljaar zijn de volgende onderwerpen besproken: 

 

Bevorderen communicatie tussen MR, OR en team 

Om een goede samenwerking te bevorderen is het van belang dat er een goede communicatie 

plaatsvindt. Op 28 maart 2011 is er een workshop gevolgd door de leden van de MR, OR en 

het team. Deze avond stond de onderlinge communicatie centraal. De informatie van deze 

workshop is uitgewerkt en rondgestuurd. 
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Bereikbaarheid MR 

Omdat de MR voor ouders goed benaderbaar wil zijn, is er een e-mailadres aangemaakt. Het 

e-mailadres wordt beheerd door Bianca Stomphorst. 

Diverse ouders hebben van het e-mailadres gebruik gemaakt. 

 

Schoolprofiel 

Het schoolprofiel is diverse keren geagendeerd om aanpassingen te bespreken. 

In mei is door de MR instemming verleend. 

 

Veiligheidsplan 

Het veiligheidsplan is diverse keren geagendeerd om aanpassingen te bespreken. 

In mei is door de MR instemming verleend. 

 

Luchtkwaliteit 

Naar aanleiding van een onderzoek naar de luchtkwaliteit in de scholen, is besloten om een 

nieuw luchtkwaliteitssysteem aan te brengen. De scholen hebben hier subsidie voor gekregen 

van de gemeente. Het systeem moest voor september 2011 worden gerealiseerd, anders zou de 

subsidie komen te vervallen. 

Omdat lopende het schooljaar duidelijk was dat de locatie Platbodem zou worden afgestoten, 

is alleen op locatie Floraronde een dergelijk systeem gerealiseerd. 

 

Verbouwing schoolgebouw Floraronde 293 

In de vergadering van maart is de MR door de directie geïnformeerd over de plannen om het 

schoolgebouw te verbouwen. De MR heeft van het adviesrecht gebruik gemaakt om nadere 

details met betrekking tot deze verbouwing te vragen. 

Op 26 april is een informatieavond voor ouders en omwonenden georganiseerd. Tijdens deze 

avond werd een toelichting door de architect gegeven en was er gelegenheid voor het stellen 

van vragen. 

 

Begroting en investeringsplan 

In de vergadering van februari is door een medewerker van de stichting OPO IJmond een 

toelichting gegeven op de begroting en het investeringsplan. Na deze heldere uiteenzetting 

heeft de MR geen gebruik gemaakt van het adviesrecht. 

 

BAS 

De directie heeft in diverse vergaderingen de implementatie van het BAS en de nieuwe 

groepsplannen toegelicht in de MR. 

 

TSO ‘t kwakersnest 

De MR heeft de directie gevraagd tijdig te communiceren dat de destijds toegezegde subsidie 

per overblijfdag van 50 eurocent, na de zomervakantie van 2011 komt te vervallen. Vlak voor 

de zomervakantie heeft de directie aangegeven deze subsidie te verlengen tot 1 januari 2012.  

Door de directie van ’t Kwakersnest is eind 2010 een enquête voor de ouders van leerlingen 

van De Duinroos aangekondigd. Het is er nog niet van gekomen. De MR kijkt met 

belangstelling uit naar deze enquête. 
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Meerjarenbeleidsplan 

Het meerjarenbeleidsplan is een onderdeel van het schoolplan. De diverse onderdelen worden 

apart ter bespreking aangeboden. Eind 2011 zal het volledige plan ter instemming worden 

voorgelegd aan de MR. 

 

Schoolinspectie 

In de rapportage van de schoolinspectie van november 2010 blijken de zorgtaken een punt 

van aandacht zijn. De directie heeft aangegeven door middel van een plan van aanpak een 

kwaliteitsslag te willen maken. De MR heeft het plan van aanpak van de directie ontvangen 

en zal op dit onderwerp terugkomen. 

 

Plaatsingsbeleid 

In mei is het plaatsingsbeleid aan de orde geweest. Na overeenstemming over de gewenste 

wijzigingen in het beleid is door de MR instemming verleend. Op de aangekondigde 

klassenindeling is één bezwaar bij de directie binnengekomen. De plaatsingscommissie, 

bestaande uit een teamlid en een MR-lid,  heeft het antwoord van de directie getoetst aan het 

plaatsingsbeleid en akkoord bevonden. 

 

Formatieplan 

In mei heeft de directie het formatieplan in de MR toegelicht. De MR heeft een extra overleg 

ingelast om de wijzigingen, schriftelijke toelichting en nadere informatie te bespreken. 

De MR heeft in de vergadering van juni instemming verleend. 

 

Schoolgids 

In juni is de schoolgids besproken en toegelicht door de directie. De MR heeft een extra 

overleg ingelast om voor 1 augustus instemming te kunnen verlenen. 

 

Afscheid van Lenneke Kerkhoff en Jeroen Ter Weijde 

In verband met de formatiereductie is Lenneke overgeplaatst naar een andere school en heeft 

zij na de zomervakantie de MR verlaten. Wilma Fris zal de teamgeleding van de MR komen 

versterken. Ook Jeroen Ter Weijde heeft aangegeven zijn MR-taken niet meer voort te zetten 

na de zomervakantie. De MR is dus op zoek naar een nieuw lid binnen de oudergeleding.   

 

Scholing 

Omdat er veel nieuwe MR-leden zijn aangetreden zal er in oktober 2011 een MR-startcursus 

worden gevolgd.  

 

De MR heeft getracht iedere OR-vergadering door een MR-lid te laten bijwonen. Dit kwam 

de onderlinge communicatie zeer ten goede. Ook zijn de voorzitters van de OR en MR met de 

directie om de tafel gegaan om vergaderdata en belangrijke beslismomenten met elkaar af te 

stemmen. 

 

De MR streeft ernaar een tijdige en open communicatie tussen ouders, OR en het team te 

behouden en eventueel te verbeteren. Wij streven immers allemaal het zelfde doel na: 

 

Een prettige en veilige leeromgeving voor de kinderen.  


